15 июля 2022 года в Управлении образования города Ростова-на-Дону состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                       в Управлении образования  города Ростова-на-Дону.

На комиссии рассмотрено представление Прокуратуры города 
Ростова-на-Дону в отношении директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Школа № 84 имени Героя России Дмитрия Петрова», о возможном возникновении конфликта интересов, связанного с работой в одном учреждении близких родственников/свойственников. 
По итогам работы комиссии факт, что при исполнении руководителем вышеуказанной образовательной организации должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, установлен.
Так как в соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» вопрос приема и увольнения работников отнесен к компетенции руководителя образовательной организации, Комиссией рекомендовано директору МБОУ «Школа № 84» принять меры 
по урегулированию конфликта интересов: расторгнуть трудовой договор                              с работающими в учреждении родственниками/свойственниками.   
На заседании комиссии руководитель уведомлен, что, в случае не принятия мер по исключению конфликта интересов, трудовой договор с ним будет расторгнут в связи с утратой доверия.
